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Paletta— Munkacsoportok
szakmai napja

Paletta volt a cime annak az oktéber 20-dn - hagyomany-
teremtd szdandékkal - megrendezett szakmai napnak, ahol
négy munkacsoport monodrdma, szociodrdma, bibliodrdma
és gyerekdrdama munkdjdba kaphattak betekintést

a résztvevok.

Mi keriilt a vasznamra?

Milyen taldld is a cim: Paletta. Ragyogd dszi nap volt, szines levelek a fikon,
de mdr a foldin is. Belill is megjelent ez a soksziniiség. Az dszi szinek ezen a
napon nem az elmulds eldképei voltak, hanem a gazdag nydr, a dramatikus
munka sokszintiségének és a betakaritdsnak a jelképei. Ha egy képzeletbeli iires
festééllvannyal indultam volna a napnak, akkor estére a kdzdsen dtélt események
festették volna meg a visznamat. Elsdként hatdrozott ecsetvondsok, tiszta szinek
keriiltek a vdsznamra.

Csaky-Pallavicini Krisztina és Sfrdn Zsofia monodréma workshopjan vettem
részt. Mikor van sziiksége a monodrdmara egy csoportvezetének? Példdul az elsd
interjiin, ahol még nincs csoport, de ottvan ajelentkez6, egyedil. Ittki lehet raknikeét
széket az énnek és a konfliktuspartnernek. A székekre irdnyitva a figyelmet, rogton a
,miért szeretne pszichodrama csoportba jarni¢” kérdés utdn a szemiink el6tt jelenik
meg a problémds élethelyzet. Lehet jelenetet épiteni, dupldzni, szerepcserézni,
és mar ezzel valaszolunk a jelentkezonek arra a kérdésére, hogy mi is torténik a
pszichodraméban: ,valami ilyesmi”. Ezen tul azért nekem, nem pszicholdgusnak
is jol hasznalhat6 timpontokat adott a workshop arra, hogy mit figyeljunk egy
ilyen rovid monodrdmdban, milyen jelek utalnak arra, ha valakinek tbb kell, mint
egy onismereti csoport. A workshop csoportvezetéi igényt tamasztottak arra, hogy
ne csak azt nézziik, alkalmas-e valaki csoportos onismeretre, hanem azt is, hogy
milyen fajta segitség, terdpids csoport, egyéni terdpia ajanlhatd neki. Szerintiik az

elsd interju tigy miikddhet, mint egy jelzérendszer része. A modszer begyakorldsa

viszont még sok-sok ora tanuldst jelent.
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Ha dsziniék vagyunk magunkhoz, akkor ezt a médszert haszndlva a sajat
munkdnkat is segitfiik, mert nem vélasztunk be olyan csoporttagokat, akikrdl az els6
par alkalommal kideriil, hogy labilisak, és vagy mdr az elején kiesnek a csoportbdl,
vagy pedig bent maradnak, de a hdtizsdkjukban hozott terhiikkel a csoportfolyamat
egészét vjra és dijra visszavetik.

Szociodrdma bemutatd volt a masodik szintér. Itt mindannyian egyiitt voltunk,
nem voltak pdrhuzamos workshopok. Blaské Agnes és Galgéczi Krisztina vezették
ezt. Témdjukka emelték az egész egyesiilet megjelenitését, az egyesiileten beliil:
viszonyrendszerek dramatikus megnyilvanuldsdt. Nem kis vallalkozds volt!

A Pszichodrdma Egyesiilet eddig a felnéttképzési szerzddésemen, az
indexemben és egy még be nem adott belépési nyilatkozaton jelent meg
szamomra. Ismerkedtem vele, késtolgattam, probéltam nevekhez, arcokhoz
kotni, probaltam a kiadvényokbol, tanulményi rendbél, térténeti osszefoglalokbo!
kivenni, hogy miféle. A szociodrama munkacsoport lelkes csapata dsszefogtz
a szakmai nap Gsszes résztvevdjét, hogy megfelelé warming up utan alkossuk
meg az MPE szocidlis atomjdt. Kivancsian néztem a kialakuld, igen terebélyes
alakzatot, a helyemet kerestem benne, de csak a végén csatlakoztam, és nem kevés
kiizdelembe telt, hogy egy valamennyire is komfortos helyet taldljak magamnak

‘8/% Végiil szétfesziilve a modszert, a kritikai gondolkodast és a lelkes csindlokz:
megszemelyesitd jatékostarsak kozétt, egy nagy fal el6tt allva fejeztem be a jatékos

A vezetbk nemcsak a vdszonra festették a szineiket, hanem - mis eszkiztirr
is dolgozva - videdt is készitettek. Hogy azon mi lathatd, nem tudom. En csak -
vasznamat littam, azon pedig szines forgatag lithat6 dinamikus szinekkel, soks=o
komplementer szinpdrokkal.

Impresszionista ecsetvondsokkal keriilt avdsznamra Alomjdték a bibliodrdmak-
c. workshop. Miért impresszionista? Mert egy kétérdnyi workshop bizony kev:
egy igazi bibliodrama végigidrdsdra. Nekem kevés volt. Szivesen benne maradsz
volna még J6zsef torténetében, és megéltem volna azt a dinamikdt, amit Jézsef dlms
kivdltott a testvérekbél. De ez ,.csak” egy workshop volt,

Mora Krisztina és Nyéry Péter az égbe repitett minket egy imagindcioban, 25
anap, a hold ¢és a csillagok kézétt jarkaltunk. Majd Jozsef dlmat jétszottuk el &=
varidcioban. A soha nem sablonos, mindig él6 és mindig mély bibliai térténethes
egy nagyobb testvért jatszva megérintett egy gondolat. A fiatal, elkényeziets
Jozsef és testvérei kozott nem kevés fesziiltséggel teli hatalmi harc, ki a o
jatszma alakult ki. Ez azonban csak az elsé jelenete annak a torténetnek, am -
az dlmok széltak. Nevezetesen, hogy lesz egy olyan katartikus zdréképe enne
a csalddtorténetnek - Egyiptomban, amikor Jozsef megmenti az éhinseg
testvéreil —, amikor mar mindenki tudja, hogy nem jobb a t&bbinél, és I
egymason keresztiil gondoskodik réluk.
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Az én vdsznamra az utolsé ecsetvondsok Németh Csilla és Pozsdr Bea Alapszinek
és drnyalatok - Pszichodrdmatechnikdk a gyermek- és serdiildcsoportokban cimii
workshopjén keriiltek. Itt aztin igen harsiny szineket kevertiink ki a palettdbol.
Izgalmas volt litni, hogy a vezetbk minket is behivtak egy serdillbcsoport
dinamikdjdba, és elbhivtdk beldlink az egykori kamaszt, egyben annak a
korszakunknak a képeit és élményeit is. Kiilonbozo szereposztisokban iskolai
konfliktust jdtszottunk le kétszer egymds utdn. Majd dttértink a gyerekdrdma
eszkoztardhoz, ahol megtapasztalhattuk, hogy a vardzskard nem minden esetben
képes megolni a sdrkdnyt, vagy eszkbztelenné tenni az ellenfelet.

A vezet6k pedig gondoskodtak arrdl, hogy az utols6 workshop lévén,
elfeledkezziink a firadtsigunkrdl. Dinamikus, rank szabott, egymds utin
porgetett jatékok kovetkeztek zenei alafestéssel, amelyek dtvezettek minket a sajt
kamaszkorunkba. Honnan jottél? Melyik gimndziumba jartal? Szociometrikusan
répkodteka gimnaziumok nevei; dtgondolhattuk, mi volt szimunkraa viszonyitdsi
pont azokban a fontos években, a csaldd, a kortarsak, vagy 6nmagunk, és hogy
vajon inkébb kifelé zuditottuk, vagy bent tartottuk a kavargd gondolatokat és
érzéseket.

Hogy mi lett a vdsznamon estére? Szines kavalkdd, aminek bennem nemesak
vizualitdsa van, hanem hangja, érintése, illata, ize és 6rome is. Mindez a képen
nem ldtszodik. El tudom képzelni, hogy egy idé mitlva, amikor tijra eléveszem ezt
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a visznat, és tdvolabbrol szemlélem, mdst fogok mdr ldtni rajta, mint most, de
reményeim szerint érezni akkor is ugyanezt az 6romot fogom.

Csdny Katalin — Mucsi Zs6fia
A ddlt betiis bekezdések Csdny Katalin, a tébbi Mucsi Zsofia munkdja

Szociodrama a Palettan: Kapcsolédni az MPE-hez?!

60 f8bol 4116 Fibonacci spirdl az auldban. Igy végzddik a kétoras szociodrama, amit
a PEREO.RMERS. 2. nemzetkozi projekt tagjai demonstrécioként tartottak, A
rendelkezésre 4116 16 sz{ikos, pedig még a szociodrama miikodésérdl is ejtiink néhany
sz0t, hogy ne csak sajat tapasztalattal menjenek el a résztvevk, hanem megértsék az:
is, hogyan gondolkodik a csoportunk a szociodramardl.

A programfiizetben arra hivtuk a jelentkezket, hogy egyiitt nézziink rz.
miképpen lehet kapcsolodni, csatlakozni - esetiinkben az MPE meglév$ (munka
csoportjaihoz. Egy olyan szociodramatikus kérdést keresiink tehét, ami a csoporttagok
szamara vélhetden ott és akkor aktualis, hiszen tudjuk, hogy a Paletta rendezvényen
eppen kiilonbozd, mar mikédd munkacsoportok és modszereik mutatkoznak be
Szociodrdmdban egyébkeént is szokds idénként egy-egy konkrét téma feldolgozasars
hivni a résztvevéket, rdadésul az el6zetes kérdés megfogalmazésa gyorsitia =

'A PERFORM.ERS.1-2. az MPE 6t éves nemzetkzi szociodrama modszertani fejlesztési projektie, ames = Tamin
Tandcs, Erasmus+ Stratégiai Partnerség program keretében valésul meg két iitemben. Az MPE partnerei m

FEPTO, a Birminghami Pszichodrama Egyesiilet (BIP), a Portugdl Pszichodrima Tdrsasdg (SPP), és a Své =t
Egyesiiete (SPA). A médszertani fejlesztés pilot helyszine a Budapesti Javitéintézet, Az oktébertdl induls g =

legfdbb céljai a szociodrdma képzés kidolgozdsa Magvarorszigon, egy eurépai szociodrdma minimum memee o
létrehozdsa, és a modszer rendszerszinti implementalisa a javitéintézetekben.




